
市内に住んでいる人だけでなく、

市外から通勤、通学している人も、

主体的に取り組むことが必要です。

市民

教育は、意識や価値観の形成に

大きな影響力を持つことから、

教育に関わるすべての人が

重要性を認識することが必要です。

教育に携わる者

働くすべての人が、多様で柔軟な

働き方を選択できることが

大切であり、働き方に応じた

適正な処遇が必要です。

事業者

市の意思決定機関として、

男女共同参画と多様性社会の推進に

重要な役割を持っています。

議会

わたしらしく
あなたらしく

「女性らしさ」「男性らしさ」「子どもらしさ」「大人らしさ」……

皆さんは、長年の慣習の中で作り上げられた「らしさ」に苦しんでいませんか。

北上市では性別や年齢、さらに国籍や障がいの有無などからくる差別をなくし、

誰もが互いを認めあい、自分らしく暮らせる社会の実現を目指して

条例を制定しました。

男女共同参画 と

多様性社会 を推進する         つの取組　　
市では本条例が目指す姿を実現するために、次のことを進めていきます。
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知
って
いますか？

北上市

男女共同参画と

多様性社会を

推進する条例

〒024-0061 岩手県北上市大通り 1-3-1 おでんせプラザぐろーぶ 3 階
Mail  chiiki@city.kitakami.iwate.jp  FAX 0197-63-3121

☎0197-72-8299

北 上 市
まちづくり部地域づくり課

みんなが暮らしやすいまちへ

詳しくは 北上市　男女共同参画　多様性社会

生きること

あなたも役割を担う一員です。

身近なところから

始めてみませんか。

市民がお互いに協力し合って、

家庭生活、社会生活、地域活動に

主体的に参画できるよう

取り組みます。

市

それぞれの役割

条例では、それぞれの役割を明らかにし

ています。男女共同参画と多様性社会に

ついての理解を深め、それぞれの立場で

条例が目指す姿の実現に努めます。

こ れ か ら の

推進ポイント

固定的な性別役割分担意識を解消

し、家庭、地域、職場その他のあ

らゆる場において個性や能力を発揮

し、多様な生き方の選択を実現す

るための環境づくり

あらゆる分野における活動方針の

立案と決定に参画する機会を確保

する取組

多様な担い手が活躍できる地域活

動の推進

家庭生活における活動や学校、地

域、職場等における活動の調和の

取れた生活を営むための支援

年齢、障がいの有無、国籍や文化

的背景の違い、性別や性的指向お

よび性自認を理由とする日常生活

の支障を取り除くための取組

性別や性的指向および性自認を理

由とする差別的な取扱い、ドメス

ティック・バイオレンス、セクシュ

アル・ハラスメントその他ハラスメ

ントの根絶のための取組

防災、災害対応、避難所の運営を

含む被災者の支援その他災害に関

し、男女共同参画と多様性の視点

を取り入れた取組

生涯にわたる教育の場における学

習機会の提供

広報啓発活動の充実、調査研究、

情報の収集と提供

Administrator
スタンプ

Administrator
スタンプ



？

条例はこんな地域になることを目指しています

ワーク・ライフ・バランスの実践

家庭と仕事、地域活動などの

調和のとれた生活を営むことができるようにしましょう。

国籍や性別の違いなどによる

差別に苦しむ人への配慮

年齢や障がい、国籍、性別や性的指向、

性自認などでの差別や偏見をなくしましょう。

国内外の取り組みへの理解

国際社会や国内で行われている男女共同参画と

多様性社会に関わる取り組みを

積極的に理解しましょう。

人権の尊重

お互いの違いや特性を認めあい、

個人としての人権を尊重しましょう。

固定的な役割分担意識によらない

多様な生き方

性別による役割分担によって制限されることなく、

その人が望む生き方を選べるようにしましょう。

政策などの立案や決定への参画

地域社会を作るメンバーとして誰もが積極的に

活動方針の立案・決定に参画できるようにしましょう。

男女が対等な立場で、自らの意思で社会

のあらゆる分野の活動に参画する機会

が確保され、政治的、経済的、社会的お

よび文化的利益を受けることができ、共

に責任を担うことです。

男女共同参画

？

ワーク・ライフ・バランス

？

ハラスメント

？

ドメスティック・バイオレンス

？

多様性社会

？

性自認

？

性的指向

年齢、障がいの有無、国籍および文化的

背景の違い、性別、性的指向、性自認に

かかわらず、一人ひとりが違った個性や

能力を持つ個人として尊重され、それぞ

れの違いや共通点を認め合い、多様な

人々が能力を発揮できる調和のある社

会をいいます。

人の恋愛感情や性的な関心がどういう

対象に向いているのかをいいます。 

生まれた時の戸籍上の性別にとらわれ

ず、自分の性をどのように認識している

のかをいいます。

「仕事」と、育児や介護、趣味や学習、地域

活動といった「仕事以外の活動」との調

和をとり、充実感を持った働き方・生き

方が選択・実現できることです。

他者に対する発言や行動などが、本人の

意図に関係なく、相手や周囲の人たちを

不快にさせることをいいます。尊厳を傷

つけたり、不利益を与えたり、または脅

威を与えることも含まれます。

夫婦や恋人などのパートナー間で、身体

的、社会的、経済的、性的、心理的な危害

や苦痛を与える行為、または与えるおそ

れのある行為をいいます。




