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岩 手 県

⑴、⑵の要件すべて満たす企業等
⑴　企業等の経営トップ（代表者）が女性の活躍推進に向

けた取組方針を従業員に対して宣言していること。
⑵　次のいずれかに取り組んでいること。
　①  県が主催する女性活躍関連セミナーに参加している。
　②  女性社員・女性管理職を対象とした女性のキャリア
　　  形成につながる研修を実施している。
　　  (社外研修含む。)

⑴　次世代育成支援対策推進法第12条に基づく「一般事業主

行動計画」を策定し、都道府県労働局に届け出ていること。

⑵　子育て支援を推進する取組みを行っていること。次の項目の

うち、１項目以上のを取組を行っていること。

　①育児・介護休業法の規定を上回る育児休業制度

　②育児・介護休業法の規定を上回る看護休暇制度

　③育児・介護休業法の規定を上回る勤務時間の短縮等の措置　

　　短時間勤務制度、フレックスタイム制度、始業・終業時刻の

　　繰上げ・繰下げ

　　所定外労働をさせない制度、託児施設の設置運営

　　その他これに準ずる便宜の供与

　④出産や子育てによる退職者についての再雇用制度   

　⑤所定外労働の削減のための措置

　⑥年次有給休暇の取得の促進のための措置

　⑦従業員が望む妊娠・出産を実現するための休暇制度等の措置　

　（不妊治療等）

⑶　育児・介護休業法に沿った育児休業制度及び⑵で取組を行っ

ている項目を、就業規則又は労働協約に規定していること。

⑷　「応援宣言」または、「企業内子育て支援推進員」を配

置していること。次の項目のいずれかに取り組んでいること。

　①企業等の代表者が計画の内容等を積極的に推進していくことを
　　「応援宣言」として従業員に対して宣言していること。
　②働きやすい職場環境の整備のため、「企業内子育て支援推進　
　　員」を配置していること。

対象：認証企業等のうち、以下の表彰基準を満たす企業
⑴　認証基準が実践されていること。
⑵　次のような独自性、先進性のある優れた取組みを１項目以

上実践していること。
　①次世代育成支援対策推進法に基づく岩手労働局長の認定

（くるみん認定、プラチナくるみん認定）を受けていること。
　②男性の育児休業者の実績があること。
　③子の看護休暇を取得した男性従業員がいること
　（ただし、１歳に満たない子のために利用した場合は除く）。
　④３歳に達するまでの子を養育する従業員に対する短時間勤

務の制度の措置を講じており、当該制度を利用した男性従
業員がいること。

　⑤地域において、子育てを支援する取組みを行うなど地域貢
献していること。

　⑥その他従業員の子育てを支援する先進的な取組みを行って
いること。

⑶　過去３年間に関係法令に係る重大な違反がないこと。

⑴、⑵、⑶の要件をすべて満たす企業等
⑴　企業等の経営トップ（代表者）が女性の活躍推進に

向けた取組方針を従業員に対して宣言していること。
⑵　次のいずれかに取り組んでいること。

①　今までに女性が少なかった職務に女性の配置を増
員している。

②　女性管理職の人数を増員している。
③　女性社員・女性管理職を対象とした女性のキャリア

形成につながる研修を実施している。
　　　(社外研修含む。）
⑶　女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」を

策定し、岩手労働局に届け出していること。

い わ て 女 性 活 躍
企 業 等 認 定 制 度

いわて子育てに
やさしい企業等
認証・表彰制度

いわて女性活躍認定企業等 
ステップ１　認定基準

認 証 基 準
認証
制度

表 彰 基 準表彰
制度

いわて女性活躍認定企業等
ステップ２　認定基準

女性活躍と子育て支援に
取り組む企業等を募集します


