
              行政経営システム・マネジメントフロー   第６回北上市行政評価経営者会議（H16.4.23）資料         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【翌年度】 
 

◆
課
・
係
レ
ベ
ル 

◆
全
市
レ
ベ
ル 

•
•

◆
部
レ
ベ
ル 

• 全庁ミッション設定 
• 市戦略／経営資源 
配分方針の提示 

 部ミッション設定 
 部戦略の提示 

• 事業企画の決定 
（「政策」系事業選定） 

•
✔

 事務事業評価 
 業績測定 

• 事務事業評価（事後） 
✔ 
✔ 
業績測定 
内容チェック 

• 部・事業企画案調整 
（部採択事業の選定） 
  ＝部内優先順位 

部ごと戦略予算の 
とりまとめ、公表 

• 予算編成 
①財源調整 
②優先順位
採択 

• 事業実施 

【翌年度】 

8 

10 

11 

12 

13 

14・0 0・14 

• 部ミッション（案）提
• 部戦略（案）の策定 

2 

3 

4 

• 課ミッション設定 
 

5 
• 課ミッション 

(＝目標)素案検討 

1 

市民会議
（仮） 

パブリック 
コメント 

重 点 事 業 等 
実 施 に 係 る
「確認面談」 
市長指示 

(各部長説明) 

• 事業企画 

レベルの 測定 
平成 17 以降） 

6 

【戦略構築プロセス】 【事業企画・予算編成プロセス】 

• 進行管理 
（８月・１月） 

• 「業務」の確認 
「業務」予算要求書 

9 

• 事前評価 
 
①事務事業評価 
（事前） 
新規事業／政策
複数年のみ 
 
②優先順位検討 
継続・新規全体 

 

7 

北 上 市 総 合 計 画 
業績
年度
示 
 
 
 
 

財政収支 
見通し 

定数管理 
計画 

• 施策
（詳細

15 
✔ 内容チェック 予算要求書作成 


