
議案第８号 

 

   令和２年度北上市一般会計補正予算（第２号） 

 

 令和２年度北上市の一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１０，１３８，４１２千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５７，５０９，６２２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の変更は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

  令和２年５月１日提出 

                    北上市長 髙 橋 敏 彦 
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第　２　表　　債　務　負　担　行　為　補　正

変　更

期間 期間 限度額

補正後
事項

補正前

限度額

中小企業県制度融資利子
補給金

令和２年度から
令和12年度まで

令和２年度から
令和12年度まで

岩手県小口事業資金
貸付要綱、いわて起
業家育成資金貸付要
綱、岩手県商工観光
振興資金貸付要綱、
岩手県新型コロナウ
イルス感染症対策資
金貸付要綱に基づ
き、融資機関（銀
行、信用金庫）が中
小企業者に貸し付け
た資金に対し、北上
市中小企業県制度融
資利子補給要綱に定
める年利1.5％以内
で計算した利子相当
額

岩手県小口事業資
金貸付要綱、いわ
て起業家育成資金
貸付要綱、岩手県
商工観光振興資金
貸付要綱に基づ
き、融資機関（銀
行、信用金庫）が
中小企業者に貸し
付けた資金に対
し、北上市中小企
業県制度融資利子
補給要綱に定める
年利1.5％以内で計
算した利子相当額
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 1　一般職

 (1)　総括 (  )内は短時間勤務職員等

給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

の 内 訳

4,876 184,027

31,581 610,010 363,745 36,259 740 648補正前

比　較

補正後 31,581 610,010 363,745 36,259 740 648

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

管理職特勤手当区　分 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 地域手当 単身赴任手当

比　較 275 4,129

職員手当

補正前

補正後 51,590 49,414 48,672 4,876 188,156

51,590 49,414 48,397

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,254 13,806

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当

比　較 (1) 348 7,800 4,404 12,552

5,066,961

10

補正前 (337) 1,381,867 4,251,125357,505 2,511,753 815,836

5,080,767

781

補正後 (338) 357,853 1,386,271 4,263,6772,519,553 817,090

給　　　　　与　　　　　費

区　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

791

休日勤務手当

(千円)

580

580
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　　ア　会計年度任用職員以外の職員 (  )内は短時間勤務職員

　　イ　会計年度任用職員 (  )内はパートタイム会計年度任用職員

補正前 7,584

補正後 7,859 1,514 2,851

の 内 訳

の 内 訳

(千円) (千円) (千円) (千円)

357,505 219,234

78,669

78,669

(千円)

期末手当

比　較 275 1,000

職員手当

(千円)

1,514 1,851

区　分 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当

141

90,198

97,859 774,219

比　較 (1) 348 7,800 1,275 9,423

96,605 763,542

10

補正前 (315)

1,254 10,677

666,937

(千円) (千円)

151

計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 (316) 357,853 227,034 91,473 676,360

給　　　　　与　　　　　費

区　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

比　較

報　　酬 給　　料 職員手当

補正前 31,581 531,341 363,745 36,259 740 648

補正後 31,581 531,341 363,745 36,259 740 648

管理職特勤手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　分 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 地域手当 単身赴任手当

比　較 3,129

職員手当

補正前 51,590 49,414 40,813 3,362 182,176

補正後 51,590 49,414 40,813 3,362 185,305

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　較 3,129 3,129

719,231 4,303,419補正前 (22) 2,292,519 1,291,669 3,584,188

3,129

719,231 4,306,548

640

(千円) (千円)

640

職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 (22) 2,292,519 1,294,798 3,587,317

給　　　　　与　　　　　費

区　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考報　　酬 給　　料

580

580

休日勤務手当

(千円)

休日勤務手当
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 (2)　給料及び職員手当の増減額の明細

 その他の増分

千円

 その他の増分

千円職員手当 4,404

4,404 4,404その他の増減分

その他の増減分 7,800

7,800

7,800

給　料

増減額 増減事由別内訳
説　　　明 備　　　　　考

区　分 (千円) (千円)
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限　度　額

金　額 金　額 国・県支出金 地方債 その他

203,327 3 ～ 12 203,327 203,327
中小企業県制度融資
利子補給金（令和２
年度）

期　間

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出
額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

（単位：千円）

前年度末までの
支出（見込）額

当該年度以降
の支出予定額

左　の　財　源　内　訳

事　項 特　定　財　源
一般財源

期　間
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