
情報政策推進室

情報政策実務体制の整備方針について

●ICTの普及や人口減少社会を踏まえ、ICT利活用による市民の生活利
便性向上と行政の効率化を進める必要がある。

●新型コロナウィルスの影響等により、社会のデジタル化が急速に進展。
市政においても変革に対応するための集中的な取り組みが急務。

令和2年11月19日 議会全員協議会
企画部 都市プロモーション課・総務課

(1)情報基本計画に沿った戦略的業務を推進するため、都市プロモー
ション課内に「情報政策推進室」を設置する。

(2)高度化する課題に対応するため、ICT利活用に知見を持つ専門外
部人材を、特定任期付き職員【情報戦略担当主幹】として任用。

都市プロモー
ション課長

課長補佐

課長補佐
都市ブランド

戦略係

広報コミュニ
ケーション係

情報戦略
担当主幹

情報政策係

【R3組織案】

２ 特定任期付き職員任用に向けた取り組み

１ 実務体制の概要

【情報戦略担当主幹の業務等】
人材像：民間企業等でICT関連業務に複数年従事

民間企業等でのプロジェクトリーダー業務を経験
任 期：３年間（最長５年）
給 与：経験を考慮し決定（年収700万～1,000万円位を想定）
業務内容
①ICTによる住民サービス改革の推進（電子申請サービス、情報
アプリ構築、チャットボット導入など）

②ICTによる業務改革の推進（電子決裁、ペーパレス会議など）
③情報システム最適化の推進（庁内ネットワークやオペレーショ
ンセンター改編など）

④その他（庁内各課相談支援、職員人材育成など）

情報システム係を再編し、情報政策推進室を都市プロモーション課に設置

(1)北上市一般職の任期付き職員の採用等条例の改正

特定任期付き職員任用のための関連条項の改正
【改正内容】
①新たに採用する規定を追加
②給料表（１号給5,802,300円～7号給12,847,950円）を追加
③特に優れた業績を挙げた場合支給できる業績手当の規定を追加
④期末手当の支給割合の規定を追加

(２) 募集選考関連業務の委託（12月補正2,981,000円）

応募者の選考と、全国的な募集広告に係る業務を外部に委託しようとす
るもの。

①「ICTコンサルティング会社」への採用支援業務委託
・募集要件の設定等、採用活動全般に関する相談支援
・応募者スキルの評価に関する支援
・幹部職員による面接選考業務への技術的支援

②「転職求人サイト運営会社」への募集広告業務委託
・転職求人サイトの募集広告作成及び公開
・転職求人サイト登録者へのダイレクトメール発出
・その他、広告ＰＲに関する技術的相談支援

３ 今後の予定スケジュール

12月18日 12月議会終了（条例、12月補正議決）
12月中 委託業者と契約締結
１月 募集公示に向けた準備（募集広告作成等）
２月中旬 募集公示
２月下旬 書類審査（１次試験）
３月中旬 面接審査（２次試験）
３月下旬 面接審査（３次試験）
６月頃 着任

※詳細は今後業務委託先と協議のうえ確定させる。

例）花巻市でも同様のスキームで募集採用を行っている


