
 

福利厚生事業の状況について 

 

１ 定期健康診断の実施状況（平成22年度） 

区  分 内  容 
実   施   状   況 

対象者(人) 受診者(人) 受診率(％) 

職員の保健に関 

すること 

胃部検診  ４００  ３６３   ９０．８ 

生活習慣病予防検診  ６２３  ６０７   ９７．４ 

胸部検診  ６２０  ５９５   ９６．０ 

大腸がん検診  ４４５  ３９６   ８９．０ 

Ｂ・Ｃ型肝炎検診  ７９   ７９  １００．０ 

前立腺がん検診  ７５  ７５ １００．０ 

ＶＤＴ検診   ２０   １７   ８５．０ 

乳がん検診  １４７  １４６   ９９．３ 

子宮がん検診  ２１９  ２１０   ９５．９ 

人間ドッグ (申込者) ６  ６    － 

長時間労働者に対する

産業医との面接指導 
 １３  １３    － 

職員の元気回復 

に関すること 

リフレッシュ事業 

（実施：職員互助会）
平成22年度は実施せず 

その他厚生に関 

すること 

厚生施設委託事業 

（実施：職員互助会) 
本庁舎食堂及び売店の委託 

 備考 地方公務員法（昭和25年法律第261号）第42条の規定に基づく職員の厚生制度の状況です。 

 

 

２ その他の福利厚生事業の概要 

 (1) 被服貸与について 

  行財政改革緊急プログラムに基づき、全職員対象の作業衣貸与は当分の間中止と

し、新規採用職員に貸与しています。 

夏用作業衣、防寒衣、ゴム長靴は、現場作業のある職場の職員に限り貸与しています。 

 

 (2) 職員互助会の運営について 

 職員の福利増進を円滑に行うために、北上市職員互助会を組織しています。 

 当職員互助会は、会員相互の親睦と会員の福利厚生を図ることを目的とし、北上市の職員、

一部事務組合の職員などで構成されています。 

①  会員数  664人（23.4.1） 

   ② 23年度事業総額 9,942,969円（うち、市補助金2,136,000円） 

     ※会費で賄っているもの…各種慶弔費、サークル活動助成、職員旅行など 

     ※一部公費で賄っているもの…民間駐車場利用助成 

   ③ 22年度決算額 9,876,226円（うち、市補助金1,764,000円） 


