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～子育てと仕事が両立出来、男女がともに働きやすい職場へ～

北上市

資料編



属 性 等

1



育児休業等の制度について（その１）

母性保護、母性健康管理に関して、次のような時に特別休暇を取得できることを
知っていますか。 【複数回答可】

子育てに関して、次のような時に特別休暇を取得できることを知っていますか。
【複数回答可】

育児休業等の制度に関する次の項目について、知っていますか。【複数回答可】

あなたが仮に育児休業を取得できる要件を満たしたとしたら取得しますか。
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育児休業等の制度について（その２）

［設問４で「④あまり取得したくない」「⑤取得する気はない」と回答した方］その理
由について、あてはまる項目の回答欄に○を記入してください。【複数回答可】

同じ職場の人が育児休業を取得することについて、あなたはどう思いますか。

［育児休業を取得した方］育児休業から復帰する際、不安に感じたこと。【複数回答可】

育児休暇・育児休業の取得を促進するため、どのような取組が必要と思いますか。
【複数回答可】
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仕事と生活の調和（ワークライフバランス）について（その１）

あなたの市職員としての仕事以外に、育児・介護その他の活動等により
時間を割かなければならないものはどの程度ありますか。

「設問１」でお伺いした、あなたの時間を割かなければならないものの今
後数年間の見通しについて

あなたの市職員としての仕事以外で時間を割かなければならないもの、又は重きを置い
ているものは何ですか。【複数回答可】

年次休暇を取得することに「ためらい」を感じますか。
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仕事と生活の調和（ワークライフバランス）について（その２）

勤務時間外における業務を行う日がありますか。

時間外勤務を縮減するために、どのような取組が必要と思いますか。【複数回答可】
年次休暇の取得を促進するため、どのような取組が必要と思いますか。【複数回
答可】

［設問４で「②多少ためらいを感じる」「③ためらいを感じる」と回答した方］その
理由は何ですか。【複数回答可】
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キャリアに関する意識について

将来上位の管理監督職のポスト（部長・課長・係長等）に就きたいと思いますか。

【参考：キャリア意識別】
将来上位の管理監督職のポスト（部長・課長・係長等）に就きたいと思いますか。

自分のキャリア（職業・技能上の経験や経歴）について具体的に考えていますか。

自分のキャリアを考えるにあたって、不安に思うことは何ですか。【複数回答可】
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