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「男女共同参画と多様性社会のための職員ハンドブック 

～性の多様性の理解のために～」を作成しました 

 

市では、平成31年４月に制定した「北上市男女共同参画と多様性社会を推進する条例」に基づ

き、性の多様性に関する基礎知識や必要な配慮について職員に周知し、それぞれの業務に活かす

ため、職員向けハンドブックを作成し配布しました。 

 

１ 背景 

 北上市は、平成31年４月に「北上市男女共同参画と多様性社会を推進する条例」を制定し、

性別、年齢、国籍等、それぞれの違いや共通点を認め合い、誰もが自分らしくいきいきと暮ら

せる地域社会を目指しています。 

本ハンドブックは、多様なあり方のひとつである「性の多様性」に関する基礎知識や必要な

配慮などについて、職員が理解し政策や事業の企画・立案や窓口等での対応に活かすためのも

のです。 

 

２ 内容 

 本ハンドブックには、性の多様性やLGBT等の用語に関する基礎知識や、市民対応及び職場内

での必要な配慮、職員一人ひとりが自分の対応や職場の状況を振り返るためのチェックシート

などを記載しています。 

 本ハンドブックは企画・立案の際に参考資料として活用する他、庁内の研修等で職員からの

フィードバックを受け、内容を更新します。 
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令和２年７月 10日 

まちづくり部地域づくり課地域協働係 

電話：72-8300（直通） 


