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43ページ 

［説明欄］ 

（15款２項４目５節 中山間地

域等直接支払交付金） 

 

［説明欄］ 

（15款２項４目14節 森林整備

地域活動支援交付金） 

 

 

 

 

（1/2～3/4） 

 

 

 

（3/4） 

 

 

 

 

（2/3～3/4） 

 

 

 

（2/4～4/4） 

 

45ページ 

［説明欄］ 

（15款２項４目18節 経営体育

成交付金） 

 

［説明欄］ 

（15款２項４目20節 森林整備

加速化・林業再生事業交付金） 

 

 

 

 

（3/10～5/10） 

 

 

 

（3/4～4/4） 

 

 

 

 

（10/10） 

 

 

 

（10/10） 

 

51ページ 

［説明欄］ 

（15款３項１目16節 参議院議

員選挙委託金） 

 

［説明欄］ 

（15款３項２目２節 身体・知的

障害者相談員委嘱等事務交付金）

 

 

 

 

（10/10） 

 

 

 

（10/10） 

 

 

 

（定額） 

 

 

 

（定額） 

101ページ 

［説明欄］ 

○ 県知事県議会議員選挙 

 １ 報酬 

 

 

 

 

開票管理者等報酬 

 

 

 

投票管理者等報酬 

247ページ 

［説明欄］ 

○ 地区交流センター生涯学習

事業 

 13 委託料 

 

 

 

 

 

 

地区交流センター生涯学習実施委

託料 

 

 

 

 

指定管理委託料 

249ページ 

［説明欄］ 

○ 文化交流センターさくらホ

ール施設管理事業 

 13 委託料 

 

 

 

 

 

 

北上市文化交流センターさくらホ

ール管理運営委託料 

 

 

 

 

指定管理委託料 

 

 

 

 

 

 

263ページ 

［説明欄］ 

○ 日本現代詩歌文学館管理運

営事業 

 13 委託料 

 

 

 

 

 

日本現代詩歌文学館管理運営委託

料 

 

 

 

 

指定管理委託料 

 



議案名等 箇所 誤 正 

平成22年度

北上市一般

会計予算 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

給与費明細書 

２ 一般職 

285～288ページ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別紙１のとおり（訂正部分に下線）

 

 

債務負担行為で翌年度以降にわ

たるものについての前年度末ま

での支出額又は支出額の見込み

及び当該年度以降の支出予定額

等に関する調書 

297ページ 

42奥羽南部区域広域農業開発事

業費負担金の行 

 

 

300ページ 

合計の行 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別紙２のとおり 

 

 

 

 

 

 

 

全部削除 

（以下、事項番号43から70までを１

番ずつ繰り上げる。） 

 

 

別紙２のとおり 

 

平成21年度

北上市介護

保険特別会

計保険事業

勘定補正予

算（第３号） 

 

 

 

５ページ 

［説明欄］ 

（４款２項３目 地域支援事業

交付金（包括支援事業・任意事業）

現年分） 

 

 

 

 

 

（4.05/10） 

 

 

 

 

（4/10） 

７ページ 

［説明欄］ 

（６款２項２目 地域支援事業

交付金（包括支援事業・任意事

業）） 

 

 

 

 

 

（2.025/10） 

 

 

 

 

 

（2/10） 

 

 

 

 

 

 

 



別紙１

 2　一般職

 (1)　総括

の内訳

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

昇給に伴う増分  1 昇給に伴う増分

千円

 1 採用・退職に伴う減分 ・職員数の異動状況(人)

千円

 2 会計間異動に伴う増分

千円

 3 団体間異動に伴う減分 ・採用・退職の状況

千円 20年度末日退職者数　　　46人

(うち21年度当初予算計上

 4 その他の減分 済み　50人）

千円 21年度採用者数　　　　　27人

(うち21年度当初予算計上

済み　27人）

21年度末日退職予定者数  24人

( )は再任用

4,349,711

734,099 4,095,282

合　　計

△ 1,673

△ 71,523

(千円)

給　料

△ 115,663

在職職員

24,701

備　　考

(千円) (千円)

共済費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

(千円) (千円) (千円)

2,193,576 1,167,607 3,361,183

前年度 (6)

給　　　　　与　　　　　費

区　分 職員数

本年度 (6)

比　較 ( ) △ 115,663 △ 141,361 △ 257,024

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,309,239 1,308,968 3,618,207

2,595 △ 254,429

731,504

1,034

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当

本年度 57,910 33,450 34,907 2,874 149,784

前年度 61,380 32,430 37,635 3,278 154,588 1,034

職員手当

地域手当 単身赴任手当寒冷地手当

比　較 △ 3,470 1,020 △ 2,728 △ 404 △ 4,804

区　分 管理職手当 期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

607 696本年度 28,679 550,639 270,266 36,761

前年度 32,515 634,966 312,215 36,362 1,725 840

(千円)(千円)

△ 67,738 区分

399 △ 1,118

その他の増減分

区　分

24,701

△ 140,364

前年度 589　 (6)

570 比較   2   ( )

591 　(6)本年度

△ 144

備　　　　　考説　　　明

△ 3,836 △ 84,327 △ 41,949

増減事由別内訳増減額

591

589

2

比　較

－285－



21年度途中退職者　　　   2人

22年度採用予定者数 　　 22人

・会計間の異動状況

21年度　転入 11人　転出  9人

・団体間の異動状況

　 21年度　転入  3人　転出  3人

・給料支給額の抑制措置

職務の級に応じ給料支給額の

1～7％を抑制

その他の増減分  1 採用・退職に伴う減分

千円

 2 会計間異動に伴う増分

千円

 3 団体間異動に伴う減分

千円

 4 その他の減分

千円

(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当り給与

　平均給料月額　(円)

　平均給与月額　(円)

　平 均 年 齢  (歳)

　平均給料月額　(円)

　平均給与月額　(円)

　平 均 年 齢  (歳)

44.3

308,594

平成22年1月1日現在

平成21年1月1日現在

346,003

345,941

44.245.1

全体

384,528

職員手当

△ 141,361

868

325,044

371,960

45.0

△ 141,361

△ 34,366

△ 2,130

△ 105,733

43.1

339,478

区　　　　　　　　　　分

375,441

43.0

343,580

389,795

行政職

327,154

技能労務職

309,316

部長級 7%

5%

6%

主任級

係長級

課長補佐級

課長級

主事級

主査級

1%

2%

3%

4%

－286－



　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

級 　職員数 (人) 　構成比 (％) 級 　職員数 (人) 　構成比 (％)

( ) ( ) ( 3 ) ( 100 )

( 1 ) ( 100 ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( 1 ) ( 100 ) ( 3 ) ( 100 )

( ) ( ) ( 5 ) ( 100 )

( 1 ) ( 100 ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( 1 ) ( 100 ) ( 5 ) ( 100 )

　　（級別の標準的な職務内容）

行　　政　　職

技能労務職

1 1.4

（　）内は再任用分

技　能　労　務　職行　　　政　　　職

課　長

11

5

100.0

2

部　長

16.6

48 66.7

72

1.4

4

2.8

70

10 13.9

7

1

2

12

技能労務職

141,900

3
12.9

2

1
1

100.0

6

7

計

5

9

15.7

48 68.6

区　　　　　　　分

区分

高校卒

24.7

140,100

172,200

140,100

14.7

行政職

4
139

1
54

国 の 制 度

172,200

38 7.3

3
129

7

141,900

5
14.4

2
77

大学卒

10.3

100.0
計

1
35 6.5

4

2
75

3

6

26.7

平成22年1月1日現在

計

75

6

1.9

522 100.0

94 17.4

7
10 1.8

126 23.3

係　長 課長補佐

区分 １級 ２級 ３級

主　査 主　任

６級４級 ５級 ７級

10

4

一般行政職

7.8

13.8

平成21年1月1日現在

5

159 29.4

3

6
42

計
541

主　事

技　師

－287－



　　エ　昇給

職　員　数　　(Ａ)

１号給(人)

２号給(人)

３号給(人)

４号給(人)

５号給(人)

６号給(人)

８号給(人)

比率(Ｂ)／(Ａ)(％)

職　員　数　　(Ａ)

１号給(人)

２号給(人)

３号給(人)

４号給(人)

５号給(人)

６号給(人)

８号給(人)

比率(Ｂ)／(Ａ)(％)

　　オ　期末手当・勤勉手当

　職制上の段階、

　支給率計 　職務の級等に 備　考

(月分) (月分) (月分) 　よる加算措置

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

(月分) (月分) (月分) (月分)

　(2～20％加算)

　(2～20％加算)

　　キ　地域手当

59.28

最高限度

59.28

合　計
代表的な職種

行政職 技能労務職

100.0

519 70

94.6 100.0

111 7

380 63

昇給に係る職員数(Ｂ) 491 70

95.4

4

449 386 63

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

備　考その他の加算措置

589

561

別内訳

118

95.2

号給数 443

有

有

東京都

118

95.9

591 524 67

有

67

支給期別支給率

前年度

1.950 2.200 4.150

1.950 2.200 4.150

支給率等

59.28

35年勤続の者

国の制度

25年勤続の者

1

20年勤続の者

　支　給　対　象　地　域

  基 づ く 支 給 率　(％)
17

30.55 41.34
(支給率等)

　支    給    率　   (％)

　支給対象職員数   　(人)

(特別区)

  国 の 指 定 基 準 に

区分

17

本年度

30.55 41.34 59.28

6月 12月

区　分

4.500

国の制度

2.150 2.350
前年度

区　　　　　分

567

別内訳

114

500

本年度

昇給に係る職員数(Ｂ)

号給数

－288－



別紙２ 

 

300ページ 

合計の行 

 

誤 

合 計 10,227,600  7,407,891 2,819,709 68,872 37,800 9,776 2,703,261

 

正 

合 計 10,179,066  7,369,765 2,809,301 68,872 37,800 9,776 2,692,853
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